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COMMUNIQUE DE PRESSE

60% des entreprises ne respectent pas la loi, seules 0,2% ont été sanctionnées

La CGT lance le premier site d’action
pour l'égalite professionnelle

2 1 8 C'est l'année ou, si l'on continue a ce
rythme, les inégalités seront enfin
résorbées entre les femmes et les hommes au travail
si lon attend que les choses se résolvent d'elles-
mémes. |nacceptable, cette perspective est
malheureusement crédible au vu du double discours
du gouvernement, qui multiplie les déclarations
volontaristes tout en faisant.. linverse. Les
ordonnances transforment en effet ['état des lieux
chiffré, obligatoire dans les entreprises depuis la loi
Roudy de 1983, en données optionnelles. Plutét que
de supprimer les inégalités, on casse le thermometre.
Ajoutons que la loi - pourtant insuffisante - n’est pas
appliquée. Alors que 60 % des entreprises ne
respectent pas la loi, qui impose de mettre en place
un accord ou un plan d'action sur l'égalité femmes/
hommes, seules 0,2 % d'entre elles ont été
sanctionnées par linspection du travail. La loi doit étre
appliquée, elle doit aussi étre renforcée pour, comme
en Islande, imposer une obligation de résultat et
généraliser les sanctions.
Pour faire enfin changer la donne, la CGT met a
disposition des salarié-e-s le premier site web
d’action pour U'égalité professionnelle*, permettant
a chacun et chacune d’agir sur son lieu de travail en
4 étapes:

1. Comprendre les mécanismes d’inégalités

5 vidéos permettent aux salarié-e-s de comprendre
comment se forment les inégalités et les leviers pour
neutraliser:

- lesinégalités salariales;

- les discriminations de carriere;

« limpact des stéréotypes et la dévalorisation des
métiers dans lesquels les femmes sont
concentrées;

- les discriminations liées a la maternité et la
parentalité;

- lesviolences sexistes et sexuelles.

2. Connaitre ses droits pour pouvoir les défendre
Deuxieéme étape: linformation sur les droits existants,
loin d"étre toujours appliqués en matiére de violences
sexistes et sexuelles, de discriminations ou de
protection de la maternité. Le site egalite-
professionnelle.cgt.fr comporte ainsi un rappel des
droits des salariées appuyé sur les références
juridiques, et leur permet de contacter la CGT pour
étre défendues.

3. Vérifier si son entreprise respecte la loi et faire
appliquer les sanctions

De nombreux accords ou plans d’action ne respectent
pas la loi, et ne comportent ni diagnostic ni mesure
concréte.

Le site egalite-professionnelle.cgt.fr permet en
quelques minutes de vérifier si son entreprise respecte
les obligations légales qui imposent de négocier sur
l'égalité femmes/hommes. Le site met aussi a
disposition des lettres types pour interpeller les
inspections du travail et demander la mise en ceuvre
des sanctions.

4.S’organiser pour gagner des mesures pour l'égalité
femmes/hommes

Sont disponibles sur le site : un accord type comprenant
toutes les mesures a mettre en ceuvre pour supprimer
les inégalités et les violences, un guide complet de la
négociation, une banque d'accords pour recenser les
entreprises et les branches ayant mis en place des
mesures positives de facon a pouvoir les généraliser.
Sont également a disposition des tracts, consultations,
visuels et outils militants pour pouvoir informer et
mobiliser les salarié-e-s de son lieu de travail. Et bien
s@r toutes les informations pour se syndiquer et
pouvoir créer une base syndicale sur son lieu de travail.
Les inégalités ne sont pas une fatalité, agissons. C'est
le message du site inédit lancé par la CGT pour gagner
enfin U'égalité femmes/hommes a rebours des effets
de communication et des annonces sans lendemain.

Rendez-vous sur eqalite-professionnelle.cgt.fr.

*Ce site et lensemble des outils qu'il comporte ont été construits par la CGT avec le soutien financier du Fonds social européen
dans le cadre du programme opérationnel national « Emploi et inclusion » 2014-2020.



1/ Comprendre les mécanismes

d’inegalites et les leviers
pour les neutraliser

5vidéos d’animation permettent aux salarié-e-s de comprendre comment se forment les inégalités. Elles
présentent les dispositions qui permettraient d’'y mettre fin et appellent les salarié-e-s a l'action. Les vidéos

portent sur:

- vidéo 1: les inégalités salariales et les temps partiels;

« vidéo 2: les discriminations de carriére, et la méthode « Clerc »;
« vidéo 3: limpact des stéréotypes et la dévalorisation des métiers dans lesquels les femmes sont concentrées;
« vidéo 4: les discriminations liées a la maternité et la parentalité;
- vidéo 5: les violences sexistes et sexuelles.

Ces vidéos ont été construites grace a lapport d'universitaires spécialistes de ['égalité femmes/hommes. Elles
sont diffusées en avant-premiére par le site egalite-professionnelle.cgt.fr.

Elles sont accompagnées sur le site egalite-professionnelle.cgt.fr du détail des propositions portées par la CGT

sur ces 5 themes dans la rubrique « ce que nous voulons ».

Le site egalite-professionnelle.cgt.fr comporte aussi un rappel des principaux chiffres en matiére d'égalité

professionnelle.

D’ECART SALARIAL MOYEN

DE PENSION DE RETRAITE
(DROITS DIRECTS) EN MOINS
POUR LES FEMMES.

TOUS LES 3 JOURS UNE
FEMME MEURT SOUS LES

COUPS DE SON CONJOINT OU

EX-CONJOINT

DES SALARIE.ES A TEMPS
PARTIEL SONT DES FEMMES

DES ENTREPRISES DE PLUS DE 50
SALARIE.ES NE RESPECTENT PAS LA LOI ET
N'ONT NI ACCORD NI PLAN D'ACTION SUR
L'EGALITE PROFESSIONNELLE

VIOLS OU TENTATIVES DE VIOL
PAR JOUR DONT 8 SUR LE LIEU
DE TRAVAIL

SEULEMENT DES METIERS
SONT MIXTES

SEULEMENT DES
ENTREPRISES ONT ETE
SANCTIONNEES

DES FEMMES VICTIMES DE
HARCELEMENT SEXUEL AU
TRAVAIL

DE SALARIE.ES PAYE.ES AU
SMIC SONT DES FEMMES

DES TACHES MENAGERES
SONT REALISEES PAR LES
FEMMES

lement sur la différence de ‘genre. e
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2/ Connaitre ses droits
pour pouvoir les défendre

C onnaitre ses droits constitue la premiére étape pour les faire respecter. Le site egalite-professionnelle.cqt.fr
comporte ainsi un rappel des droits des femmes salariées sur:

« les discriminations a lembauche et dans la carriére;
« la maternité et la parentalité ;
- le sexisme et les violences.

Le site leur permet de contacter la CGT en proximité pour pouvoir étre accompagnées et défendues pour faire
valoir leurs droits.

GAGNER LEGALITE
PROFESSIONNELLE <o)

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

GAGNER CEGALITE
PROFESSIONNELLE <. i

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Chiffres Ce que nous voulons Agir  Actus Mes droits Pour en savoir + Contact O

Chiffres  Cequenousvoulons ~ Agir  Actus  Mesdroits  Pourensavoir+ Contact 0

#1STOP SEXISME ET VIOLENCES MES DROITS Mes droits

Si je veux allaiter

aprés la reprise du JE SUIS VICTIME DE QUELS SONT LES MOTIFS DE QUELS SONT LES DOMAINES DE

travail 2 DISCRIMINATIONS DISCRIMINATIONS ? DISCRIMINATION AU TRAVAIL ?

Le Code du Travail prévoit Discrimination Discrimination Discrimination

différentes dispositions,

anciennes pour la Aucun.e salarié.e ne peut étre Ily a discrimination lorsque l'employeur La discrimination au travail peut

5 8 discriminé.e au travail en matiére traite différemment ses salarié.e.s en concerner : l'embauche d'un.e salarié.e

d'embauche, de formation, de salaire.... fonction de : L'origine, le sexe, les le licenciement d'un.e salarié.e, le
Il peut s'agir de discrimination raciste, moeurs, orientation sexuelle, l'identité renouvellement d'un contrat, la

sexiste, h par |'age ou selon de genre, I'4ge. la situation de famille ou mutation ou ion a un autre poste
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3/ Veérifier si son entreprise
respecte la loi

janvier

a loiimpose a toutes les entreprises d'au moins 50 salarié-e-s d"avoir un accord ou un plan d'action unilatéral

de lemployeur sur l'égalité femmes/hommes. Cet accord ou ce plan d’action doit respecter plusieurs
obligations. En l'absence de respect de ces obligations, entreprise peut étre sanctionnée d'une amende pouvant
atteindre 1 % de la masse salariale par linspection du travail (Direccte). De nombreux accords ou plans d'action
ne respectent pas la loi, et ne comportent ni diagnostic ni mesure concréte. 60 % des entreprises assujetties a
cette obligation n'ont ni accord, ni plan d'action. Pourtant, seules 0,2 % d’entre elles ont été sanctionnées.

C'est laraison pour laquelle la CGT met a disposition un outil simple permettant aux salarié-e-s de vérifier si leur
entreprise respecte la loi.

En cas de non-respect, le site egalite-professionnelle.cgt.fr met a leur disposition des courriers types:
- pour exiger louverture de négociation sur l'égalité professionnelle dans Uentreprise;
« Pour demander la mise en ceuvre des sanctions par linspection du travail :
- silentreprise n'a pas d'accord ou pas de plan d’action,
- silaccord ou le plan d'action n’est pas conforme a la loi.
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4/ S’organiser pour gagner des mesures
pour Uégalité femmes/hommes

Le site egalite-professionnelle.cgt.fr comporte une série d'outils pour aider les salarié-e-s a gagner des mesures
pour 'égalité femmes/hommes. Notamment :

- toutes les informations pour se syndiquer et pouvoir créer une base syndicale sur son lieu de travail;

« un accord type comprenant toutes les mesures a mettre en ceuvre pour supprimer les inégalités et les
violences;

« un guide complet de la négociation;

« un guide d'action contre les violences au travail;

« une banque d'accords pour recenser les entreprises et les branches ayant mis en place des mesures
positives de facon a pouvoir les généraliser;

- des tracts, visuels, consultations, et outils militants pour pouvoir informer et mobiliser les salarié-e-s de
son lieu de travail;

- des informations sur lactualité (initiatives et luttes menées sur les territoires, communiqués de presse
de la CGT...);

- les ressources pour approfondir sa réflexion sur 'égalité femmes/hommes (principales associations et
institutions, sites, publications et ouvrages de référence...);

« un calculateur pour savoir combien de femmes et d’hommes faire figurer sur les listes aux élections
professionnelles.

GAGNER LEGALITE
PROFESSIONNELLE <.

ENTRE LES FEMIMES ET LES HOMMES

Moi.je
7 oMr'mul zme ’

AaLoire.
dfwnvme/‘

Chiffres ~ Cequenousvoulons — Agir  Actus Mes droits Pour en savoir + Contact O

Envoyez-nous votre accord

GAGNER CEGALITE 2
PROFESSIONNELLE 9 '

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Utilisez le formulaire ci-dessous pour nous faire parvenir votre accord

d’entreprise ou de branche. Ceci permettra aux autres militant.es CGT
de s'appuyer sur les avancées que vous avez obtenues pour les gagner
ailleurs.

POUR UNE NORME INTESRNA‘I'IONAI.E

CONTRE LES VIOLENC! 0 DO 0 d
ra ra et »
LES INEGALITES IIVIBF =
3. LUTTER 1 )
CONTRE LES VIOLENCES LES CHIFFRES PLUS DURER!
Chaque année, des milliers de femmes Au travail
sont victimes de harcelement sexuel, o 8 viols ou tentatives de
d'agression sexuelle (comme une main viol ont lieu, chaque jour, @ 3novembre 3 11h44, selon les chiffres de - Ay ljeu de garantir U'égalité
aux fesses par exemple), ou encore de sur les lieux de travail; de‘i’“”“ SIHSniw; 8= Iemingac il salarlale le gouvernement, avec
viol sur leur lieu de travail. L'employeur o 20 % des femmes ont Hcivbmts esof travail, aggrave
a lobligation de garantir la santé et la &té victimes de harcéle- travail confondus, ces inégalités s élevent 3 26 % la sntua!lnn des femmes.
sécurité des salarié¢-e's, il est donc de ment sexuel au cours de
sa responsabilté dempécher que des leur vie professionnelle ;
salarié-e's en soient victimes sur leur 2 80 % des femmes
lieu de travail. Les victimes ou témoins salariées considerent Au lieu de = 3 =
ne peuvent subir de représailles, les que dans le travail, les supprimer les. Aujourd’hui Demain?
agresseurs doivent étre sanctionnés. femmes sont réguliére- é
ment confrontéss a des on casse le Depuis a lof Roudy de 1983, les | Les indicateurs que employeur
attitudes ou comporte- A :
précis des négali- | dans chaque entreprise. Certaines
LA CGT PROPOSE ments sexistes. tés entre les femmes et les | pourront done sugprimer pure-
* mise en place d'un lieu d'accueil hommes, en renseignant une | ment et simplement les indica-
et dfune procédure de signale- Dans la vie AP série dindicateurs, Ustés dans e | teurs surlesinégalités F/H, oules
@‘ Code du travail. C'est ce qui per- | modifier leur sauce. Elles pour-
ment garantissant la confidentia- s A1 5 4 met ensuite de négocier avec les [ ront aussi décider (ou non] de
lité et Ia rapidité de réponse; efmima meurt.tois syndicats des mesures de sup- | publierces données. Etla possi-
* pour les femmes victimes de les 2 2 3 jours sous les pression des écarts. bilité de sanctionner les entre-
violence de Ia part de personnes coups de son conjoint ou prses dans esqelles iy s des
extérieures (clients, usagers, EX'CD"JO'"&,
patients...) prise en charge des o Toutes les / minutes,
frais de justice par 'employeur femme est violee en
qui doit se porter partie interve- France wriiscatonan
nante, changement immédiat tous les quatre ans? Aujourd’hui Demain?
de poste pour ne plus étre en
contact avec I'agresseur; Les entreprises dovent négocier | Ces négociations pourront avoir
* sanction des agresseurs: chaque année sur les salaires et | lieu seulement une fois tous les
" mise enplace dune éckeaton pufeihe 0 e [(EE
non sexiste et de campagnes supprimer les écarts salariaux | tions de salaires! 0
contre les stéréotypes. FiH
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