
Salaire - Égalité  
5 raisons pour
lesquelles faire 
grève le 13 octobre  
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26 % c’est l’écart de salaire femmes-hommes
L’Education n’est pas épargnée par ces inégalités
professionnelles. Ainsi, les femmes professeures des écoles
perçoivent 280e brut/mois de moins que leurs collègues homme,  
rapporté a l’ensemble de leur carrière. 

Le travailleur sous contrat le moins rémunéré du monde du travail
est une femme 
Les AESH perçoivent moins de 900euros/mois. Métier qualifié aux
responsabilités multiples, elles  sont les forçats de l’Education. 

À travail de valeur égal, toujours loin du salaire égal
Le salaire des professeures des écoles est inférieur de 37% aux
salaires des métiers à prédominance masculine de qualification
équivalente. 

Toute notre carrière, NOUS subissons les salaires plus
faibles, les contrats plus précaires ; l’absence de prime ou
d’évolution de salaire.  

TOUTES en grève le 13 octobre pour gagner l’égalité
femmes-hommes et en finir avec les pénalités salariales. 

Aujourd’hui de plus en plus de travailleuses sont contraintes de sauter
des repas   
50% des travailleur•euses au SMIC déclarent sauter un repas
chaque jour. Parmi elles et eux, 63% sont des femmes.

Travailler plus longtemps et percevoir moins à la retraite 
Les travailleuses perçoivent une retraite inférieure de 40% à celle
des hommes. 20% de femmes contre 10% d’hommes sont
contraintes de partir à 67 ans pour ne pas subir une décote qui
rendrait encore plus misérables leurs pensions.  
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