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Constats dans le 93
mobilisations
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e Beaucoup de fermetures et ouvertures de classes en ajustement de début
d'année : désorganise le secteur et perturbe les equipes

e Des stagiaires qui se retrouvent sans binome a la rentrée, des compléments
de service non pourvus

e Application de la loi Rilhac : mise au pas des équipes par la modification du
statut de direct.eur.ice



Un manque de personnel médico-social di a un manque d’attractivite du
salaire et des postes, pas assez d'AESH, des postes d’enseignants non pourvus

Des classes surchargeées a cause du refus d’ouvrir suffisamment de divisions
Des problemes de bati scolaire : une canicule tres mal vécue cette rentrée
Des inquiétudes sur l'application du pacte :

o un moyen de diviser les équipes
o perte des heures qui financaient certaines missions (DF, projets, clubs...)



e Pour un vrai statut, une reconnaissance et un
traitement digne des agent.e.s par I'administration

e Pour un salaire décent et la fin des temps partiels
iImposeés



Les mobilisations a venir

AESH

Dans l'éduc : greve des AESH EN GREVE
LE3 OCTOBRE

Soyons solidaires des AESH et
manifestons tou.s.tes le 3/10!
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Alimentation, loyer, énergie, transports : tout augmente sauf les salaires.
Pendant ce temps, les grandes entreprises continuent de multiplier leurs profits
sans rien lacher en contrepartie. Grace a nos mobilisations, c’est 'augmentation
genérale des salaires qui est aujourd’hui le mot d’'ordre commun : du salaire net
pour vivre au jour le jour et du salaire brut (maladie, maternité, chomage,
retraite...) pour nos protéger tout au long de nos vies.
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e Des differences de statuts et de salaires injustifiees
* Des promesses non tenues de revalorisation a 10% du salaire
> Au lieudeca:
= une revalorisation du point d'indice bien inférieure a
I'inflation
= un pacte inégalitaire et soumis a I'exercice de missions
supplémentaires
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Malgreé I'affichage « grande cause nationale », les femmes sont
toujours payees un quart de moins que les hommes, en moyenne.
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e Un secteur tres féminisé : 71% de femmes dans lI'éducation. Une
proportion qui tend a s'inverser a mesure de la montée
hierarchique et salariale.

e Les AESH : un métier presque exclusivement féminin et victime
d'une politique de bas salaires et de temps partiels imposés

 Des violences sexistes et sexuelles au travail, des discriminations
qu’il faut continuer a combattre.
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Les conséquences du déreglement climatiques sont dramatiques. Il est urgent

d’agir pour une transition écologique socialement juste et une réelle
planification, construite avec les travailleuses et travailleurs, afin d'anticiper les

besoins en formation et qualification ainsi que la création ou recréation de
filieres entieres.
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e Pour une meilleure intégration des questions
environnementales dans les programmes scolaires

e Pour une refonte des filieres pro en lien avec la
préservation de l'environnement

e Pour une renovation du bhati scolaire qui tienne compte
de l'urgence climatique
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