
VIE SCOLAIRE 
Jeudi 20 novembre 2025 9h30-17h
(demande à déposer avant le 20 octobre)
Cette formation s’adresse à toutes celles et ceux qui
souhaitent connaître les droits des personnels de vie
scolaire, notamment les AED et les CPE. Nous y
aborderons comment les défendre et les faire respecter
ainsi que nos revendications concernant l’évolution de ses
droits.

MUTATIONS INTER-ACADÉMIQUES,
COMPRENDRE, CONSEILLER ET AGIR 
Jeudi 13 novembre 2025 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 13 octobre) 
Cette formation aura lieu en visioconférence. Elle se divise en
deux groupes, un spécifique au 1er degré et un pour le 2nd
degré.
Cette période est stressante pour les collègues qui doivent être
affecté.es ou qui souhaitent repartir dans leur académie
d’origine ou, tout simplement, changer d’académie. Demander
une mutation est un droit, mais cela ne veut pas dire
obligatoirement l’obtenir. Les points abordés seront : règles du
mouvement, calcul du barème, stratégies à envisager et étude
de situations concrètes…

AGENT.ES ADMINISTRATIF.VES 
Vendredi 17 octobre 2025 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 17 septembre)
La CGT vous propose un stage IATOSS ouvert à tous les
personnels administratifs, aide laboratoires, personnels
en reconversion... Nous évoquerons en cette nouvelle
rentrée scolaire : vos EDT, vos fiches de postes et vos
droits. Ne res- tez pas seul.e dans votre bureau ou labo,
rejoignez-nous pour une journée de formation et
d’échanges. Regroupons-nous pour porter notre voix. Le
collectif est notre force !

DROITS DES PERSONNELS NON-TITULAIRES
Jeudi 16 octobre 2025 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 16 septembre) 
La CGT Educ’action Créteil s’est toujours engagée dans la
lutte contre la précarité et la défense des collègues non-
titulaires. La formation doit permettre à l’ensemble des
militant·es de pouvoir intervenir dans l’établissement,
l’école ou le service sur les questions de précarité :
connaissance du cadre réglementaire, premières
procédures de défense des collègues, enjeux
revendicatifs… 

PLAN DE FORMATION 
2025 - 2026
La CGT-Educ’action Créteil remet en place
pour l’année 2025-2026 un plan de
formation syndicale. Connaître ses droits, les
faire respecter, lutter pour en gagner de
nouveaux font partie des raisons d’être du
syndicalisme. Il s’agit de permettre aux
militant.es d’appréhender des questions
clefs touchant au métier et à l’ensemble des
personnels, et ainsi ancrer leur légitimité
auprès de leurs collègues et encourager le
développement des sections syndicales.

La formation syndicale 
un droit et un outil pour
la construction syndicale !
Inscrivez-vous !

La formation syndicale est un droit pour l’ensemble des personnels
titulaires et non-titulaires, syndiqué.es ou non. Chaque salarié.e a droit à 12
jours de formation par an. Le congé doit être demandé dès que possible et
au plus tard 1 mois à l’avance à votre hiérarchie. L’absence de réponse 15
jours avant la date équivaut à une acceptation. Le bénéfice du congé ne
peut être refusé que si les nécessités de service s’y opposent (article 4 du
décret n°84-474 du 15 juin 1984). Dans ce cas, il faut prévenir
immédiatement le syndicat. 

Toutes les formations auront lieu à la Bourse nationale
du travail de la CGT à Montreuil 
263, rue de Paris - 93515 Montreuil (métro porte de Montreuil ligne 9)

La CGT Educ 77, 93 et 94 proposent également des formations,
vous pouvez contacter votre syndicat départemental pour en
connaître les dates.

CGT-Educ’Action académie de Créteil
 9 rue Génin 93200 St Denis - contact@cgteduccreteil.org - www.cgteduccreteil.org 

Inscrivez-vous aux formations en complétant le formulaire en ligne:
https://cloud.ferc-cgt.org/apps/forms/s/KSY6FPKAJF8AB6GqEd2aZmpM



LUTTER CONTRE TOUTES LES VIOLENCES
FAITES AUX ENFANTS
Mardi 5 mai 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 5 avril)
Cette formation vise à donner les bases juridiques et
sociologiques à l’appréhension de la pédocriminalité pour
permettre de repérer les violences et d’alerter pour protéger
nos élèves. L'objectif : construire une culture du repérage.

ECOLOGIE ET SYNDICALISME
Jeudi 15 janvier 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 15 décembre) 
L’urgence écologique n’est plus à démontrer :
augmentation des températures, effondrement de la
biodiversité, diminution des ressources et pollutions
généralisées. Le syndicalisme est notre outil pour
défendre une transition écologique juste, débarrassée de
l’emprise du capitalisme. Cette formation visera à
discuter des réalités et des outils pour un syndicalisme
écologique et combatif.

ENJEU DES MUTATIONS INTRA-
ACADÉMIQUES
Jeudi 26 mars 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 26 février) 
Cette formation aura lieu en visioconférence.
La période de mutations intra-académiques est une
période importante pour les collègues qui ont été
affecté·es sur Créteil ou qui souhaitent une mobilité à
l’intérieur de l’académie. Les points abordés seront :
règles du mouvement, calcul du barème, stratégies à
envisager et étude de situations concrètes…

PÉDAGOGIE: ENTRE THÉORIE, ANALYSES
COLLECTIVES ET PRATIQUES
Jeudi 5 et Vendredi 6 février 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 5 janvier)
La CGT Educ’action porte un projet d’école fort
s’appuyant sur les recherches en sciences de l’éducation,
les expériences pédagogiques... En effet, nous ne nous
limitons pas seulement à la défense des conditions de
travail des personnels et militons également pour de
meilleures conditions d’apprentissage de nos élèves. 

LUTTER CONTRE LA PRÉCARITÉ: AVIS/
CONTRAT
Jeudi 12 mars 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 12 février) 
C’est une période de l’année cruciale pour les personnels
non-titulaires. Cette formation vise à connaître les droits
des personnels, les circulaires et les moyens d’agir pour
accompagner au mieux toute l’année et dans les périodes
d’avis des chef·fes et des inspecteur·ices et de
renouvellements des contrats. 

COMBATTRE LES VSST : AGISSONS SUR
NOTRE LIEU DE TRAVAIL ! 
Jeudi 10 et vendredi 11 avril 2026 2 journées 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 10 mars)
L’objectif de la formation est de donner aux participant·es
les outils juridiques, sociologiques, pédagogiques et
syndicaux nécessaires pour savoir : identifier les
violences, qualifier les faits, accompagner une victime,
que faire dans son établissement / école / service ? La
formation est conçue et animée par des membres de La
Collective, un collectif créé par des militantes au sein de
la CGT Educ’action.

LUTTER CONTRE L’EXTRÊME DROITE
Jeudi 21 mai 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 21 avril)
L’extrême droite est un danger dans la société française
et cela ce voit dans la fascisation en cours. La CGT s’est
toujours mobilisée contre le l’extrême droite, cette lutte
doit être menée dans la société en commençant par nos
lieux de travail. Avec le collectif VISA (Vigilance et
Initiative Syndicale Antifasciste) cette formation aura
pour but de comprendre la situation actuelle pour mieux
la combattre.

PERSONNELS SOCIAUX ET MÉDICAUX :
DROITS ET REVENDICATIONS SYNDICALES 
Jeudi 4 juin 2026 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 17 mai)
Cette formation s’adresse aux personnels sociaux et
médicaux qui souhaitent connaître leurs droits, les
défendre, les faire respecter et s’organiser dans leurs
services. Nous vous présenterons l’évolution de vos
droits.

CGT-Educ’Action académie de Créteil
 9 rue Génin 93200 St Denis - contact@cgteduccreteil.org - www.cgteduccreteil.org 

SANTE AU TRAVAIL ET CONDITIONS DE
TRAVAIL 
Mardi 2 décembre 2025 9h30-17h 
(demande à déposer avant le 2 novembre)
L’Education nationale n’est pas un employeur modèle. Les
troubles psychosociaux sont très présents et la souffrance
au travail peut se traduire sous différents aspects. Mais
cette dernière n’est pas une fatalité ; il faut la combattre
et aider les collègues dans leurs démarches. Les points
abordés seront : le travail et ses impacts ; que faire
individuellement, mais également collectivement ? La FS,
pour qui, pour quoi ?


