PLAN D’'URGENCE POUR |+F .
L’EDUCATION DU 93 il

La réduction des inégalités est au cceur de notre batdille et 'enjeu principal de la mobilisation que nous
voulons mener. Cela passe par le respect des seuvils de 20 éleves par classe, un pole rsncho-médico-
social renforcé (des remplacements immédiats, des établissements en bon état et a taille humaine, des
toutes petites sections dans toutes les maternelles et enfin une inclusion dans de bonnes conditions.

L’intersyndicale CGT Educ’action, FSU, Sud éducation et CNT éducation 93 dénonce et combat les

mesures du « Choc des savoirs » pour en obtenir 'abandon. Ces derniéres forment un ensemble
cohérent, celui d’'un projet conservateur, voire réactionnaire qui tourne le dos aux ambitions

émancipatrices de I'école publique.

E COLE s 2000 postes d’enseignant-es
2 AESH Abaissement des seulils : 20 éléves maximum par
classe
Un MAncEs de Dont 850 Maitres-ses supplémentaires dans
personnels 1 PE NOS toutes les écoles
dans chaque revendications dont 550 postes pour les RASED, pour chaqus
ecole e i i

ATSEM : inégalités
territoriales

1 ATSEM par classe en maternelle

1 000 postes d'enseignant-es (15 000h DHG)

.
COLLEGES 529 classes monquonfes Abaissement des seuils : 20 €leves maximum
par classe
Un manque de 20 colléges & construire Colleges de 500 éleves maximum
personnels NOS |

don‘s chaque Inclusion : dépassement des seuils revendicafions
college dans 67 % des colléges

Pas de medecin scolaire ni
d'infirmier-e dans 40 % des

colleges : : :
200 assistant-es pédagogiques

2 200 postes d’enseignant-es (40 000h

LYCEES Ui

896 classes Abaissement des seuils : 20 éléves

Classes manguantes maximum par classe

surchargees et
manque de
personnel dans Inclusion :

tous les lycees dépassement des seuils
dans 45 % des lycées

Nos i 75 CPE
revendications

POUR UNE RENTREE 2024 A LA HAUTEUR DES ENJEUX DU 93 !
RESULTATS DE L’ENQUETE DES SYNDICATS DE L’EDUCATION



I manque un médecin scolaire /

un-e infirmier-e

ECOLE COLLEGE LYCEE

Non l QOui
52% i’

I manque un-e assistant-e de service

Non
60%

social scolaire

ECOLE COLLEGE LYCEE

I?)‘-'i Ouvi r ;
e ) =

Non

Non Non 70%

81% 77%

Dispositifs : depassement des seuils

avec I'inclusion

COLLEGE LYCEE

Non
33%

AN

POLE MEDICO.
SOCIAL

Non

Ouvi 60%
67%

Création d'un statut pour les AESH, pas de temps partiel
impose, revalorisation salariale

Premier degré : 1 700 AESH a recruter

College : 350 AESH a recruter

NOS Lycée : 170 AESH a recruter

revendicafions

Ouvertures de places selon les besoins (IME, CESAD,
CMP, ULIS, UPE2A, SEGPA...)

Double inscription dans tous les établissements pour le
respect des seuils




o] | VOLETS ET STORES
2 - DEFECTUEUX
ELUE 7
2/3 des ecoles en INFESTATION DE
mavuvais état - RONGEURS OU D'INSECTES

43% Ovi
57% r
o =
32%
Non

CANTINE / COUR TROP
PETITES

hui
30%'
Non

70%

68%

L’'URGENCE
DU BATI

Mauvaise isolation Dans p|US de . _ :
70% des Mauvaise isolation

colleges

g‘ltg?que de volets et de stores en bon Mauvaise Ventilation
Salles de cours trop petites
Manque de volets et

de stores en bon état

Dans plus de
60% des lycees

Mauvaise ventilation

Dans plus de Chauffage insuffisant Dans plus de Fenétres en mauvais état

50% des lycées 607 des

| 3|abré colleges
Ig':ﬁg,%siﬁgﬁf?ggﬁ? e Hygiene défaillante (savon)

o T Manque de matériel
Hygiéne défaillante (savon) pédagogique
Manque de salles Manque d’ordinateurs (éleves
informatiques et professionnels)

Portes et fenétres en mauvais Dans plus de Chauffage insuffisant
Dans plus de état 50% des

407 des lycees colléges

Portes et fenétres en mauvais état

Manque de chaises, de tables R

Humidité, moisissures, fuites, Cour et salles de classe trop petites
fissures, peinture écalillée ——
Manqgue de matériel T | .

, - umidité, moisissures, fuites, fissures, peinture
pedagogique écaillée




UN PLAN D'URGENCE POUR LE 93
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Pole Des
médico- remplace-
social ments
renforcé immeédiats

20 éleves
par classe
maximum

» )
A
departement
hors-normes,
MoYyens Nors-

|
s , normes !
&

Des
embauches
tous les niveaux

REVENDICATIONS

NOS

/\H 7
: E 3
Des Des toutes
établisse- petites = c‘{:; -
ments en sections dont 4o
bon étatet  dans toutes

A bonnes
a taille les
humaine maternelles conditions

Deux collectifs

budgétaires
dédiés

Pour les
moyens
humains

Pour le bati

5000 postes d’enseignant-es

/5 CRE

650 assistant-es d'éducation



